MINISTERO
B DELL'INTERNO

Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2014-2020
Obiettivo Specifico 1: Asilo - Obiettivo nazionale: ON 1 - lett c) Potenziamento del sistema di 1° e 2°
accoglienza — Awviso Realizzazione di percorsi individuali per I'autonomia socio-economica

ESITI DELLA PRIMA FASE DI SELEZIONE
DI PERSONALE ESTERNO

progetto “Inside Aut: reti e sentieri verso I'integrazione”
(Prog-3284 - CUP:E89D20000120007)

Nell’ambito del progetto “Inside Aut: reti e sentieri verso l'integrazione” (PROG-3284), finanziato
a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020 - Obiettivo Specifico 1: Asilo -
Obiettivo nazionale: ON 1 - lett c) Potenziamento del sistema di 1° e 2° accoglienza - Avviso
Realizzazione di percorsi individuali per 'autonomia socio-economica, si pubblica di seguito l'esito
della prima fase di selezione avvenuta in base all’analisi dei CV dei candidati le cui domande sono
pervenute regolarmente nei termini previsti dall’Avviso di Selezione del Personale pubblicato sul
sito di Tamat in data 26 ottobre 2020.

La Commissione appositamente nominata ha assegnato i punteggi riportati nelle rispettive
graduatorie in base ai criteri di valutazione e ai rispettivi punteggi come indicati nell’Avviso di
Selezione del Personale e nella tabella “Prospetto Profili” pubblicati sul sito di Tamat.

[ profili dei candidati individuati all’esito della prima fase di selezione verranno invitati ad un
colloquio individuale (presso la sede di Tamat sita in Perugia oppure via skype) teso a verificare le
competenze specialistiche richieste e I'effettiva attinenza delle esperienze maturate con I'oggetto
dell’Avviso. Il colloquio prevede I'assegnazione di un punteggio massimo di ulteriori 40 punti. A
conclusione della selezione verra redatta una graduatoria dei singoli profili oggetto della selezione
il cui punteggio sara dato dalla somma dei punteggi conseguiti nelle due fasi di selezione. Il
candidato che otterra il punteggio piu alto sara il primo in graduatoria. In caso di sua rinuncia verra
seguito I'ordine della rispettiva graduatoria per le successive chiamate. La suddetta graduatoria
sara pubblicata sul sito di Tamat con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Perugia, 11/11/2020

Simone Foresi
Presidente della Commissione
Tamat
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GRADUATORIE

Figura professionale: Coordinatore

Candidato Punteggio (max. 60 punti)
Domenico Lizzi 56
Nadia Zangarelli 30
Enrico Flamini 18

Figura professionale: Responsabile Rendicontazione

Candidato Punteggio (max. 60 punti)
Ramona Taran 35
Nadia Zangarelli 12
Renata Nicole Gamboa Gomez 5

Figura professionale: Formatore

Candidato Punteggio (max. 60 punti)
Riccardo Milani 33
Nadia Zangarelli 23
Stefanina Buonantuono 15
Beatrice Valterio 10

Figura professionale: Formatore (Tutor)

Candidato Punteggio (max. 60 punti)
Chiara Pontecorvo 40
Francesca Nucci 30
Beatrice Valterio 5
Stefanina Buonantuono 5
Ramona Taran 3

Figura professionale: Res

onsabile Amministrativo

Candidato

Punteggio (max. 60 punti)

Ramona Taran 35
Domenico Lizzi 23
Nadia Zangarelli 15

Figura professionale: Responsabile Monitoraggio

Candidato Punteggio (max. 60 punti)
Riccardo Milani 25
Stefanina Buonantuono 10
Chiara Pontecorvo 5
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Figura professionale: Ricercatore

Candidato Punteggio (max. 60 punti)
Domenico Lizzi 45
Francesca Nucci 35
Riccardo Milani 20
Nadia Zangaarelli 20

Figura professionale: Res

onsabile Comunicazione

Candidato

Punteggio (max. 60 punti)

Enrico Flamini 40
Domenico Lizzi 18
Riccardo Milani 5

Figura professionale: Esperto Comunicazione

Candidato

Punteggio (max. 60 punti)

Renata Nicole Gamboa Gomez 25
Domenico Lizzi 18
Riccardo Milani 5

Figura professionale: Grafico

Candidato

Punteggio (max. 60 punti)

Donato Colangelo 50
Enrico Flamini 15
Francesca Zaccagnino 10

Renata Nicole Gamboa Gomez

10




